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四川省剑阁职业高级中学校
关于建设廉洁学校的实施方案
各处室、各专业部、支部：
为认真贯彻落实县教科局党组文件精神，根据我校工作实际，特制定我校建设廉洁学校实施方案。
一、工作目标
认真贯策上级文件精神，通过努力，使学校干部队伍遵纪守法、廉洁自律、勤政为民的自觉性进一步增强，学校各项工作制度进一步完善，管理更加规范，教学质量进一步提升；学校廉勤监督工作机构健全、制度规范、监督更加有效，党务、校务、财务公开面达100%；学校矛盾化解有效，信访量极少或为零，干群关系更加密切，教风正、学风浓、校风好、校园和谐；学校教职工对学校班子和学校廉勤委工作满意度达90%以上，建成党风廉政建设达标单位。
三、工作任务
建设廉洁学校，解决好当前学校存在的群众关注的突出问题，化解突出矛盾，从制度、机制上保证学校重大决策事项、重要人事任用、重大项目投资、大额资金支出（简称“三重一大”事项）及涉及师生切身利益事项的决策实施依纪依法、公开公正。
四、工作措施
（一）加强组织领导，确保工作落实。
1、成立领导小组和监督机构 
  （1）领导小组

组  长：李文峰  
成  员：贾健平   郑云成    李碧文     杨  森  

    杨光彦   李维杰    张兴林     张开翔  

邓树林   李思勇    李清泉     何杰卓  
 何晓波   赵建勇   杨方俊     母 凤  
 何北平   魏伯长   吴兴裕     王德民

李勇生
      （2）廉勤监督委员会
主  任：郑云成
委  员：张开翔   何北平  母  凤  李秀芳
2、明确职责，确保活动成效
领导小组负责对学校廉洁建设工作的统筹协调、督促检查，确保我校当年创建成党风廉政建设达标单位或示范单位。学校廉勤监督委员会，建立完善廉勤“双述双评”“廉勤质询”制度，提高监督效率。
3、加强监督，健全机制。学校廉勤委加强对学校廉政工作的监督，进一步实行党员、干部信访工作挂联责任制，特别是注重对退休职工的关心，关爱。完善学校矛盾定期排查机制，发现问题及时解决，将矛盾有效化解在基层。
（二）大力开展党风廉政建设系列活动，推进廉洁学校建设进程。
按照上级精神要求，以达标和示范单位创建活动为抓手，在全校开展党风廉政建设达标单位和示范单位创建活动。
1、开展廉政教育，树立师德新形象。召开支委会、支部大会，学习勤政廉政建设会议精神，学习《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》、《中国共产党党内监督条例（试行）》、《中国共产党纪律处分条例》等文件。召开教师会议，传达上级关于学习勤政廉政建设会议精神，提高对开展勤政廉政建设的目的、意义的认识，增强贯彻勤政廉政建设的自觉性。在全校教职工中开展“忠诚理想、敬业奉献、感恩奋进、健康生活”主题教育及“形势政策、法制观念、公民素质”三项教育活动，将廉洁教育贯穿于师德教育之中，倡导严谨治学、廉洁从教的教风，形成廉洁教育学生与教师互动的局面，树立我校党员干部的良好形象。
2、在学校中心工作中融入廉政教育。结合我校教育教学工作实际，进一步深入开展廉政文化进校园活动。利用各种形式，开展内容丰富、形式新颖的文化活动，通过宣传栏、德育活动室、校园标语加大宣传力度，培养师生健康向上的审美情趣和敬廉崇洁的情感，使廉政文化有效融入学校教育工作之中。
（1）、在德育工作中渗透廉洁教育。按照学校教育教学规律和青少年身心发展的特点，针对不同年龄段学生，因势利导，加强思想道德建设，培养学生正确的世界观、人生观、价值观和学生的道德情操。
（2）、在课堂改革中融入廉洁文化。积极推进廉洁文化进课堂工作，要求任课教师有效、有序、动态地整合课堂教育资源，在教学中强化渗透“敬廉崇洁”思想，进一步增强道德教育的实效性。
（3）、在班级主题活动中渗透廉洁教育。学校相关部门充分发挥团组织、教研组优势，通过征文比赛、知识竞赛等形式，积极开展“敬廉崇洁”活动，帮助学生养成良好的思想道德素质。开展“敬廉崇洁从我做起”主题班会活动，引导学生从自己做起，培养良好的勤俭节约的习惯。
3、开展制度评审、规范工作。进一步完善教代会职能，加强教代会作用，全面规范党务、校务、财务公开，着力解决公开不详细、不及时、不到位问题。
4、开展学校领导班子述职述廉和教职工测评工作
在学校开展领导班子述职述廉，全校教职工或教职工代表对学校党风廉政建设及领导班子个人履职和廉洁自律情况开展民主评议，并对学校领导班子及领导干部履职及廉洁自律情况进行民主测评，加强对学校领导班子廉洁勤政的监督和评议。
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